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CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE 63% AOS SERVIDORL

MUNICIPAIS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS, DISPOE

REORGANIZACAO E CONSOLIDACAO DA ESTRUTURA ADMIN,

ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE MIGUELA

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VERGILIO BARBOSA  FERREIRA, Pre.
Municipal de Migueldpolis, Estado de Sdo Paulo, .
uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com ¢
disposto no inciso VII, do artigo 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Miguelopolis, de 05 de janeiro de 2000,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprovou e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAQ

Art. 1° - A Administragdo Publica de Miguelopolis, visando promover tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populago, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte:

a)

b)

d)

As atividades administrativas serfio objeto de acompanhamento
permanente ¢ se pautardo em conformidade com a Constituigdo Federal, a
Constituigio do Estado de Sao Paulo e a Lei Orgénica do Municipio;

A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo
mediante a atuagdo de chefias individuais, realiza¢dio sistemdtica de
reunides com participagdo das chefias subordinadas e institui¢do e
funcionamento das comissdes de coordenagdo em cada nivel
administrativo;

Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de
réapidas decisdes e sempre que possivel com execugdo imediata, bem como
a modernizagdo e a racionalizagio dos métodos de trabalho, a Prefeitura
dara atengfio especial a capacitagdo dos seus servidores, fazendo-o0s, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servigos, frequentar cursos e programas especiais de treinamento e
aperfeicoamento;

A Administragdio Municipal devera promover a integragiio da comunidade
na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de
governo e municipes, com atuagiio destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais;
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€)

g)

h)

i)

k)

A Prefeitura procurard evitar o crescimento demasiado de seu quadro de
pessoal e elevar o nivel de desempenho e de satisfagdo profissional e
pessoal dos seus servidores, estabelecendo e mantendo niveis adequados
de remuneragfio e criando carreira funcional que possibilite a ascensdo
sistematica dos mesmos a postos superiores de trabalho na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos
servigos. observados sempre, a natureza, o grau de responsabilidade, a
formagdo e demais peculiaridades dos empregos publicos e dos seus
ocupantes;

A atuag¢do do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unifio
serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus planos, programas e
projetos poderda utilizar além dos recursos orgamentérios proprios aqueles
colocados a sua disposi¢do, por entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido
em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente a diregdo ou
chefia competente, a execugdo dos planos, programas e projetos, € a
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de cada
6rgdio, assim como a utilizagfio, guarda e aplicag@o do dinheiro, bens e
valores publicos:

De acordo com a conveniéncia administrativa € o interesse publico o
Prefeito Municipal e em geral, os dirigentes de 6rgdos superiores e
auxiliares, delegariio competéncia para a pratica de atos administrativos,
indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

atribui¢des objeto da delegagdo, ressalvadas as competéncias privativas de
cada um;

Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho
legalmente estabelecidas para a gestdo piblica municipal, a Prefeitura
recorrerd, sempre que possivel, a execugdo indireta de atividades técnicas
de  assessoramento, materiais, instrumentais, acessérias  ou
complementares, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o
crescimento desmesurado da mdquina administrativa através da criagdo de

novos empregos permanentes e a conseqiiente ampliagio desnecessaria do
quadro de servidores;

A qontratag:ﬁo de Servicos especializados enumerados
exemplificativamente no art. 13 da Lei Federal n°, 8.666/93 poderd se
concretizar, sempre que necessdrio, mediante qualquer das formas de

contratagdo admissiveis em Lei, tendo preferéncia as modalidades normais
de licitagfo;
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D

As entidades filantrépicas e as institui¢des publicas e privadas, ONGs,
OSCIPS, associagdes e sindicatos poderdo participar de forma
complementar no sistema municipal de satde, segundo as diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico, convénio ou instrumento congénere,
tendo preferéncia pela execucfio terceirizada ou descentralizada do
desenvolvimento de atividades especiais que ndo demandem execugdo
continua ou ndo possuam demanda suficiente para justificar a geracio de
despesa permanente de cardter continuado pela Municipalidade, podendo
referida medida envolver tanto a contragdo de servigos especializados,
como loca¢do de maquinas, equipamentos e instrumentos especificos e
congéneres;

m) De forma a viabilizar a implantagdo ou a continuidade de programas

n)

publicos federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no &mbito
do Municipio, com ou sem contra partida do tesouro municipal e tendo
como finalidade o desenvolvimento de atividades voltadas para as dreas de
Administragdo, Satde, Educagdo, Esportes, Transporte, Seguranga
Publica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento, Desenvolvimento, Obras e
Assisténcia e Inclusdio Social, fica 0 Executivo autorizado expressamente a
celebrar convénios, ajustes e contratos, bem como prorrogar, repactuar
ou renovar, por igual ou inferior periodo, eventuais ajustes firmados
com entidades cujo objeto seja compativel com a finalidade a ser
desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administracio
disciplinard a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da
economia de despesas, para a aplicagdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, modernizagio e reaparelhamento do servico
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

CAPITULO I

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

0 ~ a s - r . . .

Ar_t. 2° - As agdes do Governo Municipal de Miguelépolis orientar-se-do no sentido de
dcsen.vnlwmenm do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente uma imagem

c\'olulivu,. a partir da identificagdio dos obstdculos, oportunidades e potencialidades de
desenvolvimento local sustentavel.

Art, 3°

- O planejamento estratégico, condigdo indispensavel & aplicagdo racional dos

recursos destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a
elaboragiio e manutengdo dos seguintes instrumentos:

a) Programa Municipal de Governo;
b) Plano Diretor de Desenvolvimento;
c) Plano Plurianual;
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d) Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
e) Lei Orgamentéria Anual;
f) Projetos Setoriais.

§ 1° - O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio, em termos de problemas, limita¢des, possibilidades e potencialidades e compor-se-
a de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais do Governo Municipal.

§ 2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a politica
de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder piblico municipal, por um longo prazo
conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Cdmara Municipal, tendo por objetivo
principal o desenvolvimento da cidade e o bem estar da comunidade, obedecendo a sua
claboragdo o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 3" - O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, objetivos e metas da Administragfo,
por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, obedecendo a sua
elaboragéo o disposto na Legislagiio de regéncia.

§ 4° - A Lei de Diretrizes Orgamentdrias trata-se de um plano anual, de curto prazo, que
definird as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboragiio da peca or¢amentaria,
obedecendo a sua elaboragéo o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 5° - A Lei Orgamentaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a

fixagdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragfio o disposto na Legislagio de
regéncia.

§ 6" - Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agdes da Administragdo Municipal

no campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no
Municipio.

Art. 4° - O Prefeito Municipal com a colaboragdo dos titulares dos o6rgdos da

Administragdo Publica conduzira o processo de planejamento e administragdio da Prefeitura para
a consecucdo dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a agéio local com a do Estado ¢ a da Uni#o;

¢) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocagéo dos recursos municipais

entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;
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¢) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos

publicos.

Art. 5° - Todos os Diretores de Departamentos, assim como Chefes de Setores e
Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade local,
bem como definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

¢) Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes séo
afetos.

Art. 6° - O planejamento municipal deveré adotar como principios basicos, a democracia,

a participagio popular. a assisténcia e inclusdo social, a modernizacio administrativa, a
transpar¢ncia ¢ o livre acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Miguelépolis serd
composta pelos seguintes niveis e drgdos:

I - Orgdo da Administragio Superior:
a) Gabinete do Prefeito.

II - Orgﬁos de Administragio e Execugdo:

a) Departamento Municipal de Administragio;

b) Departamento Municipal de Educagiio;

¢) Departamento Municipal de Saiide;

d) Departamento Municipal de Planejamento e Servicos;
¢) Departamento Municipal de Finangas;

J)  Departamento Municipal de Governo.

§ 1° - A Administragdo Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de forma
hierdrquica decrescente:

a) Departamentos Municipais: que serdio dirigidos por servidores que
ocupardo cargo publico de provimento em comissdo denominado Diretor
de Departamento I, competindo-lhes a incumbéncia de Diregéo,
Assessorar o Prefeito na administragio superior do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no 4mbito de sua atuacfio, em conformidade as
competéncias estabelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de
governo, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V do
artigo 37 da Constitui¢iio Federal.
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b) Subdepartamentos Municipais: que serdo dirigidos por servidores que
ocupardo cargo publico de provimento em comissiio denominado Diretor
de Departamento II, competindo-lhes a incumbéncia de Subdire¢do
Superior da respectiva Unidade Administrativa Municipal (Departamento)
que lhe for designada, conforme expressamente autorizado na parte final
do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

c) Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupardo
cargo publico de provimento em comissdo denominado Chefe de Setor,
competindo-lhes a incumbéncia de Diregdo Superior da respectiva
Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada (Setor),
conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37
da Constitui¢do Federal.

d) Assessorias Municipais: que serdo prestadas por servidores que ocupardo
cargo publico de provimento em comissdio denominado Assessor de
Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de prestar especial
assessoramento ao Gabinete, aos Departamentos e Subdepartamentos da
estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo, conforme
expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da
Constitui¢io Federal.

§ 2° - As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura de
pessoal do Poder Executivo de Migueldpolis se destinardo exclusivamente a atividade de diregio,

chefia e assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso II do artigo
37 da Constituicdo Federal Brasileira.

§ 3° - Em raziio da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizagio na
ordenagdo das despesas ¢ demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam de
autonomia financeira e operacional, ndo podendo, em hipdtese alguma serem equiparados as
Secretarias de Estado, néo se aplicando aos mesmos as limitagdes estabelecidas na Carta Magna
em seu § 4°, artigo 39.

§ 4° - Os Departamentos ¢ os Setores Municipais, assim como suas respectivas

Assessorias serdio ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal,
obedecidas as normas estabelecidas no art. 37 desta Lei.

Art. 8° - Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribui¢cdes de executar
determinados projetos e atividades, através de ato administrativo.

Parigrafo unico - Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus

componentes, as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato administrativo
de sua criagdo.

CAPITULO 1V
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COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo 1
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 9° - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas
suas fungodes politico-administrativo, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos
com os demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito é composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria do Gabinete;
c¢) Procuradoria do Municipio;

d) Assessoria Juridica.

§ 2° - O Chefe de Gabinete do Prefeito terd todas as prerrogativas de Diretor de
Departamento I, sendo remunerado pelo mesmo saldrio fixado para os demais Diretores de
Departamentos 1.

§ 3° - A Procuradoria do Municipio é érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito e detém a
competéncia de realizar as atividades relativas a representagiio do Municipio nos atos em que este
seja autor, réu. oponente ou assistente, emitir pareceres através do Diretor Geral da Procuradoria,
claboragdo de minutas de contratos e outros atos juridicos, participagiio na elaboragfo e revisio
de atos normativos, orientagdo de processos administrativos e assessoramento juridico ao Prefeito
e a todos os demais orgfios da Prefeitura, sempre que solicitado.

§ 4° - O Gabinete do Prefeito é integrado pelos cargos piiblicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:

Denominagio da Denominagiio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Piblicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 02
Procuradoria do Municipio Diretor Geral da 01
Procuradoria
Assessoria Juridica Assessor Juridico 03
Secio I1

DEPARTMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL

~
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Art. 10 — Ao Departamento de Administragdo Geral compete assistir e assessorar o
Prefeito Municipal na formulagio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
quanto aos aspectos de governabilidade do Municipio. Compete ainda estabelecer normas de
supervisdo funcional, coordenagdo e controle dos servigos administrativos comuns nos diferentes
orgdos da Administragdo, tributagfio, recursos humanos, finangas, langamentos, arrecadaco,
cobranga administrativa, patrimdnio, almoxarife; proferir ainda despachos decisérios
relacionados aos protocolados do setor de tributagdio e recursos humanos neste caso, conquanto
ndo conllite com as atribuigdes contidas no estatuto dos servidores municipais lei n 2.146/93 ,
bem como supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas e executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Departamento de Administragdo Geral é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Departamento de Administragio.

b) Subdepartamentos Municipais:
1. Servigos Piiblicos;
2. Habitagdo;
3. Manuteng¢do da Frota Municipal;

c) Setores Municipais:
Secretaria;

Programas Habitacionais;
Almoxarifado;

Vigilancia Patrimonial;
Fiscalizagdo.

=AW~

§ 2° - O Departamento a que alude o caput deste artigo ¢ integrado pelos cargos publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagiio da Denominac¢io dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento de Administragio | Diretor departamento I 01
Gerente Administrativo 01
Subdepartamento Municipal | Diretor Departamento (II) 03
Administracdo
Setor Municipal Chefe de Setor 05
Secdo 111

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 11 — Ao Departamento de Educagio compete a supervisio e execugdo das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a 4rea educacional, além de executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° - O Departamento de Educagio é composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Educagio:
b) Subdepartamentos Municipais:

1 — Esporte e Lazer;
2 — Turismo;
3 = Cultura.

¢) Diretorias Administrativas de Escolas:
1 — Diretor de Escola;
2 — Vice Diretor de Escola.

3 — Diretor de Educagdo Infantil C/P

§ 2° - O Departamento a que alude o caput deste artigo ¢ integrado pelos cargos publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagio da Denominacgio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal | Diretor de Departamento I 01
Educagdo
Subdepartamento  Municipal | Diretor Departamento (II) 03
Educagio
Diretoria Adm. de Escolas Diretor de Escola 05
Diretoria Adm. de Escolas Vice Diretor de Escola 05
Diretoria Adm. de Escolas Diretor de Educagdo Infantil ¢/p 05

§ 3° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, respeitado o interesse publico e
a conveniéncia administrativa e desde que possuam habilitagio para tanto, poderdo exercer
atividades ou fungdes inerentes ou correlatas as do magistério, necessarias as unidades de ensino
ou orgdos de educagdio do Municipio, considerando-se atividades ou fungdes correlatas as do
magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, ocasido em
que serdo remunerados em conformidade com o trabalho desenvolvido.

§ 4° - Os cargos criados pela legislagiio especifica do magistério municipal ficam

mantidos em sua integralidade e especificagdes.

Secio 1V
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 12 — Ao Departamento compete a execugfo, coordenago ¢ superviséo das politicas e
programas de Satde do Municipio e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Departamento de Saude ¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:
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a) Departamento de Satide:
b) Setor Municipal:

1 — Saiide;
2 - Vigildancia Sanitdria.

§ 2° O Departamento a que alude o caput deste artigo ¢ integrada pelos cargos piiblicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento de Saude Diretor Departamento | 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02
Secio V

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E SERVICOS

Art. 13 — Ao Departamento de Planejamento e Servigos compete a execugcio,
coordenagdo e supervisdio das politicas e programas do Municipio voltados & drea de implantago
das politicas municipais de planejamento e convénios piblicos compativeis com as necessidades

¢ demandas da populagdo de Migueldpolis, assim como outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Departamento ¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Planejamento e Servigos;
b) Subdepartamentos Municipais de:
| — Obras;

2 — Agricultura e Abastecimento.

§ 2° - O Departamento a que alude o caput deste artigo é integrado pelos cargos publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagiio da Denominac¢io dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento de Planejamento e | Diretor Departamento 01
Servigos
Subdepartamento Municipal | Diretor Departamento II 02
Planejamento e Servigos

Secio VI

~\
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 14 — Ao Departamento de Finangas compete assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulagéio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a agdio geral do Governo; supervisionar e coordenar a elaboragdo da lei orgamentaria
anual, da programagiio financeira de receita e desembolso, avaliando e acompanhando suas
execugdes: acompanhar e coordenar as atividades relativas as compras e licitagdo, assim como
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Departamento de Finangas é composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento Finangas;
b) Setor Municipal
1 — Contabilidade;
2 — Compras

c) Assessoria de Departamento

§ 2° - O Departamento a que alude o caput deste artigo ¢ integrado pelos cargos publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagiio da Denominagio dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento de Financgas Direto de Departamento I 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02
Assessoria de Departamento Assessor de Finangas 01
Secdo VII

DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Art. 15 — Ao Departamento de Governo compete assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des; colaborar na manutengdio da unidade de
visdo e agdo politica do governo; colaborar na elaboragiio do planejamento estratégico do
governo: auxiliar na supervisdo dos Programas de Governo e organizar e coordenar as atividades
de imprensa e relagdes publicas da Prefeitura, divulgagio de planos, programas, politicas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura.

§ 1° - O Departamento é composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Governo;

b)  Subdepartamentos
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1- Promog¢io Social;
2- Meio Ambiente

c) Assessoria de Departamento
1- Assessor de Imprensa

2- Assessor do Consumidor;

§ 2° - O Departamento a que alude o caput deste artigo ¢ integrado pelos cargos publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominac¢io da Denominac¢io dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento de Governo Diretor de Departamento I 01
Subdepartamento Municipal de | Diretor de Departamento II 02

Governo
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 01
Assessoria ao Consumidor Assessor do Consumidor 01
CAPITULO V

DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 16 - Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constitui¢do
Federal no &mbito do municipio de Miguelépolis, reger-se-do pelas disposi¢es seguintes.

Art. 17 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, fica o
Executivo Municipal autorizado a proceder 4s necessérias contratagdes de pessoal, por tempo
determinado, sempre que necessdrio.

Art. 18 - Consideram-se como necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
as contratagdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;
b) Efetuar campanhas de vacinagio ou de satide publica;

¢) Executar programas especiais ¢ temporérios de trabalho que demandem atuagdo
do Poder Executivo;

d) Fazer recenseamento e ou pesquisa de interesse publico;

e) Atender situagdes de calamidade publica;

f) Atender situagdes que possam comprometer a seguranca de pessoas, obras,
SCrvigos ou equipamentos;

g) Implantagfio ou manutengfio de programas de qualquer natureza executados em
parceria com os demais Entes da Federagfio ou Entidades Piiblicas ou Privadas;
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h) Substituigdo de servidores por saida voluntaria dispensa ou de afastamentos
transitérios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os
Servicos.

i) Manutengdo de servigos publicos que nio possam sofrer solugdo de continuidade,
justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico, por
forga de disposi¢des legais;

3) Substitui¢do de servidores por motivo de afastamento ou demissio ou
situagdes analogas;

4) Outras hipéteses que, fundamentalmente, possam comprometam o
regular andamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 19 - As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico serdo precedidas
de processo seletivo simplificado, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizacio.

Pardgrafo dnico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de
investidura, as atribui¢des e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungdes
necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas no art. 3° desta Lei constardo,
detalhadamente, do edital que regular o processo de selegiio dos eventuais candidatos, ficando
expressamente dispensada a criagdo e manutengfio de estrutura de pessoal paralela para
provimento de fung¢des transitérias.

Art. 20 - As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei
terdo a duragéo de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorrogagio uma
tinica vez por igual ou inferior periodo.

Art. 21 - As contratagdes por tempo determinado serfio regidas pelo regime juridico do
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidagéio das Leis do Trabalho - C.L.T.,
sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser exigido todas
as responsabilidades e deveres.

Art. 22 - Para efeito da vedagdo disposta no artigo 22 da LRF, seu pardgrafo tnico e
respectivos incisos exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas extraordinarias
pagas, para atendimento de situagdes de excepcional interesse publico, devidamente justificadas
pela autoridade competente, bem como os casos de substituigio previstos em lei e bem assim
eventual reviséio nos termos do artigo 37, X da Constitui¢io Federal.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO,DE DESEMPENHO DURANTE
0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Fica instituido o Programa de Avaliagio de Desempenho do servidor durante o
periodo de estagio probatorio, como condigio para a aquisigio da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constituigdo Federal.

"\
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Art. 24 - Considera-se estagio probatério o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico, durante o qual a aptiddo ¢ a capacidade sdo objetos de avaliagdo no desempenho do
mesmo.

Art. 25 - Durante o periodo de estagio probatério sera observado pelo servidor piblico, o
cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicagdo ao servigo, cooperagéo,
solidariedade e eficiéncia.

Art. 26 - Os prazos em que se realizarfio as avaliagdes e os requisitos e condigdes
necessarias a0 cumprimento desta Lei constarfio de regulamento proprio a ser editado pelo

[Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 27 - O funciondrio aprovado no estagio probatério sera declarado estavel no Servigo
publico municipal.

CAPITULO VII

DAS BONIFICACOES E GRATIFICACOES

Art. 28 - Podera ser concedido abono aos servidores municipais que forem convocados
para prestagdo de servigos especiais fora das atribuicdes normais de seu emprego ou em
decorréncia de elevado indice de produtividade.

Art. 29 - Com relagdo ao abono instituido no artigo anterior aplicar-se-do as seguintes
disposigdes:

a) Serd limitada a 90% (noventa por cento) da referéncia salarial e as
vantagens pecunidrias nunca poderfio ser incorporadas de acordo com a
Lei n° 2.146/93, do servidor beneficiado e pode ser paga de maneira
eventual (parcela Gnica) ou continuada (mensal);

b) Possui cardter indenizatério e nio sera incorporado ao saldrio, vencimento
ou remuneragdo, devendo seu pagamento ser realizado em parcela
destacada, niio incidindo sobre 0 mesmo, contribui¢do previdencidria;

¢) Néo ¢ acumuldvel, de modo que o servidor detentor de mais de um
emprego ou fungo na forma da Constituigio Federal receberd o auxilio
por apenas um deles, mediante opgfio;

d) Nio gera direito adquirido, devendo ser suprimida assim que cessarem as
atribuigdes especiais que a motivaram.

§ 1° - Faz igualmente jus ao beneficio instituido no “caput” o servidor que, a bem do
servigo publico, trabalhar em jornada superior a fixada, assim como poderé ser deduzido de seus
haveres eventuais valores relativos do servidor que pelo mesmo motivo optar por cumprir jornada
parcial. o que se dard sempre proporcionalmente as horas trabalhadas e desde que tal providéncia
ndo venha comprometer o regular desenvolvimento dos servigos publicos, '

§ 2° - Excepcionalmente e mediante prévia justificagéio, o percentual a que alude a alinea
“a” deste artigo podera atingir o limite de 100% da remuneragdo do servidor.

N




Fls. n°__079

“ ?ﬂ;—fﬁé« Prefeitura Municipal de Migueldpolis

’ ’" Estado de Sao Paulo

= Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 3.174 DE 01 DE JUNHO DE 2011.

Art. 30 - Fica o Executivo desautorizado a conceder gratificagdo e/ou ajuda de custo aos
servidores de outras esferas de poder que vierem a prestar servigos especiais de comando,
suporte, diregdio, chefia ou assessoria em Orgéos Publicos Municipais.

Paragrafo unico — A designacdo do servidor far-se-4 mediante Portaria expedida pelo

Executivo, da qual constara local, a referéncia correspondente, as fun¢des e a jornada de trabalho
a ser desempenhada pelo respectivo servidor.

CAPITULO VIII

DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 31 - Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados
a procederem, com ou sem Onus a origem, a cess@o de servidores publicos e estagiarios, a 6rgéos
e entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judicidrio, Legislativo e
Executivo e para a instituigdo do Ministério Publico, para prestarem servigos publicos ao
cessionario, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Parigrafo tnico - No caso de o municipio ser beneficiado com a cess@o de servidores de
outros Entes, Orgédos ou Poderes, podera ser concedido ajuda de custo em valor compativel com a
necessidade e atividades desenvolvidas.

Art. 32 - Fica igualmente autorizado o servidor piblico municipal ocupante de cargo de
provimento permanente em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de licenga para
tratar de interesse particular sem vencimentos disciplinada na Lei Complementar n°. 07/99 (art.
120, inciso IX) e alteragdes ulteriores a ser nomeado para ocupar outro cargo em comissio ou
fungdio de confianga em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios durante o perfodo em que se estender a vigéncia da licenga e
eventuais prorrogacdes admitidas na forma da lei.

CAPITULO IX

DA CRIACAO REDENOMINAC}LO E EXTINCAO DE CARGOS
DESNECESSARIOS A ADMINISTRACAQ

Art. 33- Ficam extintos os cargos de Fiscal e encarregado do Matadouro, sendo que o
servidor ocupante deste Gltimo serd reaproveitado para o cargo de encarregado de manutengio,
ficando ainda redenominado o cargo de instrutor de escola de futebol para técnico desportivo.

CAPITULO X

REAJUSTA PRADROES DE VENCIMENTOS
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DO QUADRO DE CARGOS DE NATUREZA
PERMANENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 34- E concedido um reajuste de 6,3% (seis inteiros e trés décimos percentuais) aos
servidores do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Miguelépolis.

Pardgrafo unico: Idéntico reajuste nos termos do artigo anterior, é concedido aos
aposentados e pensionistas a cargo do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico do Municipio
de Miguelopolis.

Art. 35- o reajuste concedido no artigo 34 tera efeito retroativo a partir de 1° de Maio
de 2011.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrard em
funcionamento, gradativamente, & medida que os orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administragdo e ap6s comprovagdo da existéncia de
dotagdo orgamentdria e recursos financeiros suficientes para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissio existentes no &mbito do Poder Executivo
Municipal serdo de livre provimento do Prefeito Municipal com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessérias as execugdes de tarefas determinadas pela autoridade superior.

Art. 38 — Os Departamentos, Subdepartamentos, Setores, Assessorias Municipais, bem
como o Quadro de Cargos de Provimento Permanente, criados ou redenominados pela presente
Lei Complementar terdo o detalhamento de suas atribuigdes e demais peculiaridades consolidadas
pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal.

Art. 39 - O quadro de pessoal de provimento em comissfio do municipio fica instituido de
acordo com o anexo I deste diploma.

Art. 40 - O quadro de pessoal de natureza permanente do municipio fica instituido de
acordo com o anexo Il deste diploma.

Art. 41 - O Chefe do Executivo estabelecera, mediante decreto, o hordrio de expediente
dos diversos 6rgéios do municipio, inclusive jornadas e regimes especiais de trabalho, bem como

podera regulamentar o presente diploma legal pela mesma espécie de ato normativo, caso se faca
necessario.

Art. 42 - Nao se considera como substitui¢do de servidores e empregados publicos, para
efeito de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagdo relativos a
execugdo indireta de atividades que sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, bem como as que ndo

~
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sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de empregos do quadro de pessoal
do érgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos extintos ou em extingfo.

Art. 43 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

§ 1° - Caso se faga necessdria a realizag@o de adequagdes nas leis financeiras municipais
(PPA, LDO e LOA - vigentes em 2011) para suportar as alteragdes das unidades administrativas
inseridas por esta Lei Complementar, até que estas sejam implementadas, fica o Executivo
Municipal autorizado proceder as realocagdes de dotagdes para pagamento do funcionalismo
municipal mediante Decreto Municipal, devendo ser encaminhado projeto de lei ao legislativo no
prazo de 60 dias da promulgagéio da presente lei.

§ 2° - Fica igualmente facultado ao Executivo Municipal proceder & abertura de credito
adicional especial mediante Decreto até o valor necessario para suportar as despesas desta Lei
Complementar para as quais ndo haja dota¢dio orgamentaria especifica, cuja cobertura se dard por
uma das formas estabelecidas nos incisos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, podendo,

ainda proceder as devidas dotagdes or¢amentdrias das extintas secretarias para as unidades
orgamentarias existentes.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicag@o, revogando as disposigdes em
contrario, em especial as Leis n® 2.983 de 01/07/2009, Lei 2.984 de 01/07/2009 e Lei 3.041 de

01/03/2010. retroagindo seus efeitos tdo somente no que tange ao reajuste salarial concedido para
o dia 1° de Maio de 2011.

Prefeitura Municipal de Miguelépolis, 01 de junho de 2011,

Prefeito Municipal

Publicada por afixagdo no dtrio do Pago Municipal e registrada na sceretaria da Prefeitura na data supra.
o) P

Vinia Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

REQUISITOS
QUANT. DENOMINACAO DOS REF PARA

CARGOS PROVIMENTO
10 Chefe de Setor I I Livre Nomeag&o
07 Chefe de Setor II II Livre Nomeagéo
01 Assessor de Finangas I Livre Nomeagéo
03 Assessor Juridico do Gabinete 11 Livre Nomeagdo
01 Assessor do Consumidor v Livre Nomeagio
04 Chefe de Setor III v Livre Nomeagdo
05 Diretor de Educagéo Infantil C/P v Livre Nomeagédo
05 Vice Diretor de Escola \Y% Livre Nomeagido
05 Diretor de Escola VI Livre Nomeagdo
03 Chefe de Setor IV VII Livre Nomeag&o
01 Assessor de Imprensa VII Livre Nomeagéo
10 Diretor de Departamento II VIII Livre Nomeagéo
03 Assessor do Gabinete - IX Livre Nomeagéo
01 Chefe de Gabinete X Livre Nomeagéao
06 Diretor de Departamento [ X Livre Nomeag@o
01 Diretor Geral da Procuradoria XI Livre Nomeagéo

“\
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NATUREZA PERMANENTE DO

PODER EXECUTIVO

REFERENCIA VALOR RS.
1 594,38
2 597,75
3 650,45
4 695,31
5 758,11
6 818,67
7 943,16
8 1.082,22
9 1.159,59
10 1.234,74
11 1.328,94
12 1.422,02
13 1.513,98
14 1.620,52
15 1.745,00
16 1.884,06
17 2.028,74
18 2.361,81
19 2.546,85
20 2.748,72
21 2.965,15
22 3.473,18
23 3.750,18
24 4.721,37
25 6.778,13
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ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N° 3.174 DE 01 DE JUNHO DE 2011.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NATUREZA COMISSAO

DO PODER EXECUTIVO
Referéncia Valor
RS

I 1.100,00

II 1.500,00

111 1.585,00

IV 1.700,00

v 1.850,00

VI 2.150,00
VII 2.320,00
VIII 2.490,00
IX 3.150,00

X 3.635,00

b 4} 6.778,13
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